
Reunión Eguigo ArcHivo oral e;:on Colectivo bondr.es 38 

Objetivo: Visionar las i;,rimeras entrevistas realizadas, a fin de revisar 
críticamente aspectos de contenido (pauta entrevista) como de forma, (imagen 
y "entrevistador") compartir dificultades encontradas por equipo de 
entrevistadores y contar con la retroalimentación (sugerencias, comentarios, 
ajustes .. ) del colectivo "mandanten y del equipo archivo oral. 

Es preciso señalar que en el equipo Londres 38 participan profesionales que 
formaron parte del equipo de entrevistadores del proyecto archivo oral Villa 
Grimaldi, lo que ha posibilitado hacer el benchmarking de esa practica 

Participantes de la reunión: 

Colectivo bonclres 38 

Margarita Romero 
Claudia Marchant 
Gloria Elgueta 
Erika Hennings 

Equipo ArcHivo Oral Coorainado por Erika Hennings 

, 
Rolando Alvarez 
Sebastián Leiva 
Oiga Ruiz 
Claudia Fernández (del ICE!) 
Cristobal Azocar 
Constanza Inostroza 

Inicialmente se comparte libremente respecto de la primera experiencia. Los 
entrevistadores comentan de las características de los espacios físicos en los 
que se dio la entrevista, así como de los aspectos que les parecieron difíciles o 
fa lentes. 
Se alcanza a ver solo una entrevista. Se fijará fecha para que el Colectivo 
Londres 38 vea la segunda entrevista. 

•!• Mayor conocimiento previo del entrevistado 
•!• Entrevista preliminar 
•!• Conocimiento del espacio para instalación adecuada de equip0s 
•!• Se comenta el aspecto iluminación (luminarias/luz natural) 
•!• Espacio limitado, instalación de trípode (cámara se mueve) 
•!• Entrevistada menor al momento hecho represivo: poca historia previa a 

detención 
•!• Entrevistados y cambios de fechas para entrevista 
•!• Tiempos de los entrevistados 
•!• Falta de más tiempo duración entrevista 



•!• El traslado de los equipos, requiere hacerse en auto (taxi, auto) por lo 
que se solicita al colectivo el dinero para transporte 

Respecto de estos elementos mencionados el Colecti~o enfatiza: 

•!• Exigencia de entrevista prellmlnar 
o se expresa "espanto" por no haberla realizado. 
o Se informa que decisión había sido tomada a partir de experiencia 

expresada por equipo VG, en cuanto que en varios casos los 
entrevistados, ya con cámara, se referían a aspectos ya 
conversados en entrevista preliminarr : ej. "como te lo dije 
antes .. '' .. ) 

•:• Respecto de los tiempos de los entrevistados (cambios de fechas por ej.) 
se plantea que se debe priorizar a aquellos que están más disponibles 
(en tiempo, pero sobretodo en voluntad de dar la entrevista .. ) 

•!• Se plantea también que no es falta de compromiso necesariamente y 
que se debería dar "tiempon a los entrevistados para fijar las fechas. 

•!• Se reitera en la dificultad de encontrar testimoniantes , igualmente se 
cuenta con una lista de aproximadamente 30. 

•!• Se seguirá buscando testimoniantes 
•!• Respecto de la duración de la entrevista, se plantea que la duración de 

dos horas no es rígida, se puede flexibilizar , por lo que se plantea tener 
dvd para mayor tiempo (3 hrs?) 

•!• De los Traslados y Comunicación : se destinará un monto del ítem 
transporte a los "profesionales de audiovisualr, (no estaba contemplado) 
para traslados . Además se entregará a los entrevistadores un aporte 
para comunicaciones, tanto para contactar a los entrevistados como 
para mantener una adecuada coordinación. (No se acuerda monto, 
aunque se cuenta con monto total fijado, el que se conversará con el 
equipo de profesionales) 
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